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Coach’'n Change

® Formation continue

2019 : Théorie Organisation- 2 jours Francois Vergonjeanne
nelle de Berne Mediaxion
2018 Se libérer de son passé 3 jours Philippe Geffroy, formateur
pour créer son futur indépendant
2017 : Présence et conscience 3 jours Ecole Parisienne de Gestalt EPG}

dans I'écoute

2017 . Contacter I'énergie de 2 jours Philippe Geffroy, formateur
l'argent indépendant
2016 : Formation Systémique 2 x 2 jours Discerto PN
2076 . Elément Humain 5 jours Isabelle Méténier, formateur
indépendant
2015 : Animer un groupe de 2x 3jours QREO SYSCODEV
Co-développement '
2015 . Analyse transactionnelle 2 jours Isabelle Métenier, formateur
Atelier 101 indépendant V.
2015 : Coaching et créativité . 2jours Iris Créativité l rrs-/
Posture de coach et créativité touch -
NI
2015 Dispositif Trajectoires 2 x 3jours Itinéraires de progres :}‘%
2008 . Gestion du temps & 2 jours Absolute Conseil
des priorités
2007 The 7 habits of 3 jours Franklin Covey 7\ FranklinCovey
Highly Effective People® hd
2002 : Conduite de réunion 2 jours CEPPIC
2002 : Communication et 2 jours CEPPIC CEPPIC
efficacité personnelle
2001 Formation Intensive & 5 jours Dynargie
L'animation des Hommes (‘
dynargie

hurnan side of business
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@ Certifications & Habilitations

2015 : Process Com Coaching Kahler Communication TN
France ¢ )
2015 : MBTI® OPP France Eb}
mitl.

2007 : DISC® Thomas International ThomasF

@ Supervision

2021: supervision individuelle de type Gestalt - Emmanuelle Mailliard, EMPConseil
2019-2020 : supervision individuelle alternée - P. Venara, P. Geffroy, Trajectives
2018 : supervision collective de type neurosciences affectives & Gestalt, Trajectives
2017 . supervision collective de type systémique - Frangois Balta, Centre Familia
2016 : supervision individuelle, de type rogérien - Dominique Bailly, Dirigeants &
Partenaires

@ Anglais
201 : 975 au TOEIC
@ Diplédmes
2014 Coaching d’entreprise
1995 : Master 2 Management des
Ressources Humaines, mention AB
1994 . Maitrise de Sciences & Technigues
Economie d’Entreprise, mention B
1992 . DEUG Mathématiques Informatique
Sciences Sociales, mention AB
1990 Baccalauréat D, mention B
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Lille |

e\ Université
Lille | g Lilel e
Lille |
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